
Puesta en acción 
 
Reflexionemos sobre las diferentes áreas y niveles de trabajo de nuestra 
organización. ¿Son cada uno de ellos accesibles a los jóvenes? 
 

 

 

¿Es necesario contar con líderes en todos los níveles/áreas para asegurar que estos 
sean accesibles a los jóvenes? ¿Cómo podemos hacer que así lo sean? 
 

 

 

 

¿Por qué es importante que los jóvenes participen en cada uno de estos 
niveles/etapas?  
 

 

 

 

 

¿Cómo contribuyen las respuestas a estas preguntas al desarrollo de la estrategia para 
la juventud planteada?   
 
 


