
En action 
 
Comment pouvez-vous encourager les jeunes à participer à votre travail ? 
 
 
 
 
Quels sont les avantages ou les opportunités associés à la participation à votre réseau 
? 
 
 
 
 
Comment pouvez-vous encourager les jeunes à continuer de participer et à augmenter 
leur participation (en fonction des avantages énumérés ci-dessus) ? 
 
 
 
 
Comment pouvez-vous impliquer les familles et les communautés dans vos efforts 
d'engagement des jeunes ? 
 
 
 
Comment allez-vous soutenir les jeunes dans leur engagement continu malgré les 
transitions et les changements de vie ? 
 
 
 
 
Comment les réponses à ces questions contribuent-elles au développement de votre 
stratégie globale pour les jeunes ? 
 
 
Ajoutez à la partie Plan d’action de la stratégie d’engagement en fonction de vos 
réponses à ces questions. 


