Puesta en accion

¢, Donde encajarian la mayoria de nuestros miembros en esta escala?

¢, Cudles son nuestras deficiencias?

¢, Qué necesitariamos para subsanar dichas deficiencias?

En el caso de contar actualmente con jovenes comprometidos en nuestra
organizacion/red, ;donde se situarian en la escala?

Si usamos la escala como referencia, ¢cual seria nuestro objetivo de participacion
juvenil?

Hagamos una lluvia de ideas: ; Como podemos lograr este objetivo? Es decir, si
nuestra meta es convertir la curiosidad de los jévenes en participacién ¢qué acciones
podrian ayudarnos a conseguirlo?

¢, Qué acciones nos comprometemos a adoptar para promover la participacion de la

juventud en nuestra red/organizacion?

¢, Coémo contribuyen las respuestas a estas preguntas al desarrollo de la estrategia para
la juventud planteada?

Sigamos desarrollando la parte contextual de la estrategia identificando metas y
objetivos y proponiendo posibles tareas y puntos de accion.



