En action

Ou se situe la plupart de vos membres sur cette échelle ?

Quelles sont les lacunes ?
Que devrez-vous faire pour combler ces lacunes ?

Si des jeunes sont actuellement engagés dans votre organisation / réseau, ou sont-ils
situés sur cette échelle ?

En utilisant I'échelle comme cadre - quel est votre objectif d'engagement pour les
jeunes ?

Réfléchissez comment vous allez atteindre cet objectif d'engagement (c'est-a-dire si
I'objectif est d'amener plus de jeunes de curieux a des invités, quelles actions pourriez-
vous entreprendre pour y parvenir ?)

Quelles sont les actions que vous vous engagez a prendre pour améliorer la
participation des jeunes dans votre réseau ou votre organisation ?

Comment les réponses a ces questions contribuent-elles au développement de votre
stratégie globale pour la jeunesse ?

Développez davantage la partie contexte de votre stratégie pour les jeunes,
commencez a identifier des buts et des objectifs et réfléchissez a certaines taches ou
actions potentielles.



